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CAIET DE SARCINI
pentru achizitie prestiri servicii medicale de medicina muncii

I. SPECIFICATII TEHNICE

Conform prevederilor Codului Muncii, Legii securititii si sanatitii In munca nr.319/2006, a
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G. nr. 1425/2006
completate si modificate prin H.G. nr. 955/2010 si H.G. nr. 1242/2011, a prevederilor H.G. nr.
355/2007 completate si modificate prin H.G. nr. 1169/2011 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, angajatorul are obligatia sd asigure supravegherea stirii de sinitate a tuturor angajatilor
prin servicii medicale de medicina muncii.

Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementérilor Ministerului
Sanatatii Publice, activitatea acestora avand un caracter profilactic.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza prin intermediul cabinetelor
de medicina muncii autorizate si inregistrate de cétre Directiile de Sandtate Publicd Judetene,
respectiv a Municipilui Bucuresti si Inspectoratele Teritoriale de Munca.

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectérii urmétoarelor
acte normative in vigoare: ‘

- HG nr. 355/2007 privind suprayegherea sanatatii lucratorilor, modificat si completat prin
HG nr. 1169/2011;

- Ord.M.S.F. nr.153/2003 actdalizat — Norme metodologice privind infiintarea, organizarea

si functionarea cabinetelor medicale;

- Legea nr.418/2004 — Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

- Ord.MSF nr.240/2004 — Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii.

II. DESCRIEREA SERVICIULUI

Prestatorul va supraveghea starea de sanétate a lucratorilor achizitorului, pentru o perioada
de 12 luni de la data emiterii Notei de Comanda din partea Achizitorului, pentru un numar de pana
la maxim 782 de salariati, conform Anexei 1, prin efectuarea urmétoarelor tipuri de examene
medicale :

- examen medical la angajarea In muncé;

- examen medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice §i paraclinice in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 355/2007, modificat si completat prin H.G. nr. 1169/2011 si stabilite de
medicul de medicina muncii in functie de activitatea profesionald a fiecdrui lucrdtor al
achizitorului.

III. METODE DE PRESTARE

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal
medical specializat, 1a sediul achizitorului, pe pachete de servicii medicina muncii.
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Prestatorul poate propune achizitorului examene medicale suplimentare in functie de
prezenta unor noi factori nocivi si profesionali.

Examenul medical la angajare:

- se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare
si fisa de expunere la riscuri profesionale intocmite de achizitor;

- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu.

Examenul la angajarea in munca va consta in :

a. Anamneza medicala si anamneza profesionala ;

b. Examen clinic obiectiv ;

c. Examene de laborator si paraclinice.

Dupa efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul
medical la angajare.

Examen medical periodic:

Controlul medical periodic se va desfasura conform anexa si va consta in :

a. Confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munca pentru profesiunea si locul/postul de
munca pentru care persoana a fost angajata si i s-a eliberat fisa de aptitudine ;

b. Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru acele activitati si locuri

de munca cu expunere la factori nocivi profesionali ;

Depistarea precoce a bolilor profesionale ;

Depistarea bolilor legate de profesie ;

e. Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata si sanatatea celorlalti angajati la locul
de munca ;

f. Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unitatii sau calitatea produselor
ori pentru populatia cu care angajatul vine in contact prin natura activitatii.

Controlul medical periodic se va efectua tuturor angajatilor, indiferent de tipul contractului de

munca.

Controlul medical periodic:

- se va efectua la termenul legal, dupa un program comun stabilit intre achizitor si
prestator, la sediul achizitorului de cétre personalul medical specializat al prestatorului;

- personalul medical al prestatorului va fi compus din medic, asistenta medicala, psiholog
(pentru acei lucratori care necesita examen psihologic);

- prestatorul se va prezenta la sediul achizitorului cu echipamente si materialele medicale
necesare desfasurarii in bune conditii a examenului medical — visiotest, audiometru,
spirometru, E.K.G., pat pliant etc.;

- Durata examenului medical periodic care se va desfasura la sediul achizitorului: 20 zile
lucratoare;

- achizitorul va asigura prezenta personalului propriu in perioada efectudrii controlului
medical;

- achizitorul va pune la dispozitie prestatorului date privind structura de personal,
incadrarea pe locuri de munca, functii si meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene
medicale din cadrul examenului medical periodic;

Controlul medical periodic va include :

a. Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
la angajarea in munca sau de la ultimul control medical periodic, pana la momentul
controlului medical, prin anamneza si legatura cu medicul de familie ;

b. Examenul clinic ;

c. Examene de laborator, paraclinice si de specialitate, efectuate diferentiat in functie de varsta,
sex, starea de sanatate, unde este cazul.

Examenul clinic va trata urmatoarele :
- tegumente si mucoase;
- tesut subcutanat ganglionar ;
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- aparat locomotor ;

- aparat respirator (spirometrie) ;
- aparat cardiovascular -puls ;

- tensiune arteriala (T.A.) ;

- aparat digestiv ;

- aparat urogenital ;

- sistem nervos ;

- sistem endocrin ;

- analizator vizual (cu visiotest) ;
- analizator auditiv (audiograma).

Lucratorilor cu varsta peste 45 ani li se va face E.K.G. cu interpretare.

La propunerea medicului de medicina muncii si/sau la solicitarea lucratorilor, examenul
E.K.G. se poate face si salariatilor sub varsta de 45 ani.
In cazuri cu totul speciale si numai la solicitarea medicului de medicina muncii si cu acordul

achizitorului, ofertantul sa poata efectua analize de laborator, care vor cuprinde urmatoarele :

Hemoleucograma + trombocite ;
VSH ;

Acid uric;

Fibrinogen ;

Transaminaze TGP+TGO ;
Colesterol (HDL, LDL) ;

Lipide totale ;

Proteine totale ;

Trigliceride ;

Bilirubina totala ;

Glicemie ;

Examen de urina complet (biochimie, sediment, glucoza) ;
Calciu total si ionic ;
Electroforeza ;

Timol ;

Creatinina ;

EK.G;

Ecografie abdominala si pelviana ;
Ecografie cord ;

Examen de secretie Babes Papanicolau (pentru femei) ;
Examen oftalmologic ;

Examen O.R.L. ;

Examen coproparazitologic;
Coprocultura.

Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si altor examene clinice, de laborator

si paraclinice, in corelatie cu noi factori nocivi sau cu date din literatura de specialitate.

Toate aceste analize se vor efectua numai cu informarea si aprobarea achizitorului
fara costuri suplimentare pentru achizitor.

Rezultatele controlului medical periodic se inregistreaza in dosarul medical individual.

Dupa efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu
avizul medical pentru fiecare lucrdtor si un raport privind starea de sanatate a lucratorilor
anchizitorului.

Examenul medical la reluarea activititii:

- se va face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activitatii dupa o intrerupere

de minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive.
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Toate examenele medicale se vor face cu respectarea normelor tehnice medicale ale M.S. si
legislatiei muncii.

Tipurile de examene medicale la angajare, periodice si la reluarea activitatii pe categorii de
personal sunt prezentate in ANEXA 1.

IV. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI

Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmatoarele obligatii :
- sd participe la evaluarea riscurilor privind imbolnévirile profesionale;
- s& monitorizeze starea de sanatate a lucrétorilor achizitorului prin efectuarea examenelor
medicale stabilite si intocmirea dosarelor medicale individuale
- sd indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald in caz de
accident de munci, boald profesionald, boald legati de profesie sau dupi afectiuni cronice;
- sd comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala citre toti factorii implicati in
procesul muncii;
- sa consilieze achizitorul privind adaptarea muncii si a locului de munci la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;
- si consilieze achizitorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sénatate la locul
de munca;
- sd participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile
profesionale; i
- prestatorul va efectua examenele medicale prin cabinetul de medicina muncii, tuturor
lucratorilor indicati de achizitor, in conditii de calitate si la termenele prevazute;
- prestatorul, prin medicul de medicina muncii nominalizat, face parte din componenta
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca al achizitorului si va prezenta rapoarte
scrise cu privire la situatia stirii de sanitate a angajatilor in relatie cu conditiile de munca si
riscurile profesionale, actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora.
Evidentele medicale tinute de prestator si achizitor, privind examenul medical la angajarea
in munc#, examenul medical periodic si examenul la reluarea muncii vor face obiectul
urmatoarelor documente :

- fisa de solicitare a examenului medical la angajare;

- fisa de expunere la riscurile profesionale;

- dosarul medical;

- fisa de aptitudine.

Achizitorul ( angajatorul ) se obligd la :

- angajarea personalului numai dupd un examen medical prealabil cu confirmarea scrisd a
medicului de medicina muncii ¢i locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicatd
din punct de vedere medical viitorului angajat;

- programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajatilor,
potrivit reglementdrilor tehnice ale M.S. si urmarirea efectudrii integrale a acestuia;

- respectarea recomanddrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurarea
fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.

Achizitorul nu va interveni prin nici un mijloc in influentarea activitaii medicale,
continutului acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

V. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE
Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de cétre prestator astfel:

- la sediul prestatorului, pentru examenele medicale la angajare si la reluarea
activitatii
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- la sediul achizitorului, pentru examenul medical periodic, dupd un grafic stabilit
de comun acord pe timpul deruldrii contractului.

VI. CONDITII SPECIALE

Cu ocazia examenului medical periodic, prestatorul va asigura efectuarea unui pachet
uzual de analize medicale prin recoltarea de sange si urina precum si un examen Babes
Papanicolau, cu conditia prezentarii de catre salariati a unei trimiteri din partea medicului de
familie.

Acordarea de discount-uri la efectuarea de analize de sange, consultatii de specialitate
suplimentare, ecografii solicitate de lucratorii achizitorului.

Consult medical si scutire de plata manoperii la efectuarea de vaccinuri sezoniere.

VII. CONDITII DE RECEPTIE A SERVICIILOR

Dupa finalizarea prestarii serviciilor de medicina muncii (examene medicale la angajare,
examen medical periodic si examene medicale la reluarea activitatii) in perioada de 12 luni de la
primirea Notei de Comanda din partea Achizitorului, se vor incheia tabele justificative care contin
suma prestatiilor medicale efectuate pentru atat pentru personalul nou angajat, personalul care isi
reia activitatea, cat si pentru personalul deja incadrat pe locuri de munca, functii si meserii, tabele
ce vor fi semnate de ambele parti si care vor fi insoti factura prestatorului.

VIII. TERMEN DE EXECUTIE

Prestatorul va asigura serviciilor de medicina muncii timp de 12 luni de la primirea Notei
de Comanda din partea Achizitorului.

IX. PRETUL PRESTATIEI, MODALITATI SI TERMENE DE PLATA

Valoarea prestarii serviciilor de medicina muncii (examene medicale la angajare, examen
medical periodic si examene medicale la reluarea activitatii) va fi exprimata de insumarea tarifelor
examenelor medicale prestate pentru fiecare lucrétor al achizitorului.

Plata se va face pe baza facturilor emise de prestator, in termen de 45 de zile calendaristice
de la data inregistrérii facturii la sediul achizitorului.

INTOCMIT,
Compartiment P.P.
Dan Bujor
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TIPURILE DE EXAMENE MEDICALE LA ANGAJARE,
PERIODICE SI LA RELUAREA ACTIVITATII,
PE CATEGORII DE PERSONAL

Examene medicale

Nr. Categorie personal Numar
crt. salariati
1 38 examen clinic general
director general s
directori generali adjuncti .examen psihiatric, numai la
directori directie indicatia medicului de MM
director adjuncti examen psihologic
sefi departamente (comportament si personalitate)
sefi Pro .iec.te examen oftalmologic
consilieri
(testarea acuitatii vizuale)
fisa de aptitudine (aviz)
38
18 examen clinic general
examen oftalmologic(testarea acuitatii
vizuale)
director general examen psihologic(comportament si
directori generali adjuncti personalitate)
directori directie
director adjuncti
sefi departamente probe vestibulare si de echilibru
. se.ﬁ proiec?e audiograma
consilieri care au in dotare : :
autovehicul de servici glicemie
EKG
fisa de aptitudine (aviz)
18
Total 1 56
2 | - sefi serviciu, birou, comp.
- ingineri
- subingineri
- economisti
- analisti programatori
- consilieri juridic - examen clinic general
- tehnicieni 563 - examen oftalmologic
- contabili (testarea acuitatii vizuale)
- inspectori resurse umane - fisa de aptitudine
- functionari
- inspector protectia muncii
- referent specialitate
- specialisti relatii publice
- personal pe durata det.
Total 2 563

Anexa 1



- personal care lucreaza in - examen clinic general
tura de noapte 7 - examen oftalmologic
(testarea acuitatii vizuale)
- glicemie
- EKG
- examen psihologic
- fisa de aptitudine
Total 3 7
- personal ingrijitori curatenie 9 - examen clinic general
- examen oftalmologic
(testarea acuitatii vizuale)
ex. Coproparazitologic
- spirometrie
- fisa de aptitudine
Total 4 9
conducitori auto (include . 23
soferi profesionisti si alte -examen clinic general (atentie : acuitate
persoane care au in dotare vizuala si auditiva, probe neurologice,
masini de serviciu) etilism cronic)
examen oftalmologic (testarea acuitatii
vizuale, camp vizual, vedere cromatica)
- probe vestibulare si de echilibru
- audiograma
- examen psihologic
- glicemie
- EKG
- fisa de aptitudine
Total 5 23
operatori xerox, arhivist, 3 - examen clinic general
muncitor necalificat - examen oftalmologic
(testarea acuitatii vizuale)
- spirometrie
- EKG
- fisa de aptitudine
Total 6 3
Total personal, 661
Estimari EKG-uri (salariati 140 - EKG
peste 45 ani sau la indicatia
medicului)
Total 7 140
Examene medicale la reluarea 121 - examen medical la angajare
activitatii si angajari estimate si/sau la reluarea activitatii
- fisa de aptitudine
Total 8 121
TOTAL GENERAL
VALOARE ESTIMATA 782A
INTOCMIT,
partiment PP

Com




